
УСТАВ 

Национальной культурной общественной организации 

"ИСАМАА" 

(Андроповский район) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Национальная культурная общественная организация "Отечество" 

("Исамаа") (в дальнейшем в тексте "Исамаа") является добровольной 

демократической организацией, объединяющей граждан эстонской 

национальности, потомков эстонцев и лиц других национальностей, 

проявляющих интерес к изучению и развитию эстонской культуры, к 

укреплению национальных, межнациональных и дружеских связей с народами 

Эстонии и другими народами. 

 

1.2. "Исамаа" создается и действует на основании Конституции и Законов 

Российской Федерации и в соответствии с настоящим Уставом. 

 

1.3. Место дислокации "Исамаа" - Ставропольский край, Андроповский район 

 

II. Цели, задачи и основные направления деятельности "Исамаа" 

 

2.1. "Исамаа" создан с целью развития национального самосознания 

российских граждан эстонского происхождения, сохранения и развития 

эстонского языка и культуры, эстонских национальных традиций, укрепления 

связей эстонцев и лиц эстонского происхождения, проживающих в 

Ставропольском крае с Республикой Эстония, с эстонскими обществами за 

рубежом и с другими национальными организациями в России. 

 

2.2. Основными задачами "Исамаа" являются: 

 сохранение и развитие связей с исторической родиной; 

 создание условий для более активного участия граждан эстонского 

происхождения в общественно-политической, социально-экономической 

и культурной жизни общества; 

 создание и поддержка эстонской языковой среды, развитие различных 

форм обучения эстонскому языку; 

 популяризация эстонского языка, литературы, жизни и искусства; 

 поддержка и развитие самодеятельного творчества; 

 выявление, сохранение и популяризация памятников эстонской истории 

и культуры, памятных мест, связанных с жизнью и деятельностью 

эстонцев; 

 содействие в восстановлении родственных связей граждан России с 

эстонцами за рубежом; 



 защита общих интересов и прав эстонцев и лиц эстонского 

происхождения на территории края в строгом соответствии с Законами 

России и нормами международного права; 

 ознакомление зарубежной общественности с жизнью эстонцев в России; 

 развитие связей с научной и творческой интеллигенцией эстонского 

происхождения, с эстонскими научными и творческими организациями 

(проведение семинаров, симпозиумов, направление на учебу, стажировки 

и т. п.) 

 

2.3. Для выполнения задач "Исамаа": 

 создает библиотеки, клубы, кружки, школы, курсы; 

 организует и проводит лекции, встречи, конкурсы, выставки, концерты, 

просмотры фильмов и другие мероприятия; 

 осуществляет подготовку видео и киноматериалов (с правом проката); 

 осуществляет редакционно-издательскую деятельность; 

 способствует участию членов "Исамаа" в международных научных и 

культурных программах в России и за рубежом; 

 осуществляет обмен с эстонскими обществами и культурными 

организациями и отдельными гражданами информационными 

материалами, выставками, кинофильмами, магнито- и видеозаписями, 

книгами, музыкальной литературой, периодической литературой, 

грампластинками и т.п.; 

 оказывает содействие религиозному просвещению и духовному 

воспитанию; 

 осуществляет театральную и концертную деятельность, направляет детей 

членов "Исамаа" в республику Эстония в летные лагеря, молодежь для 

обучения в учебных заведениях Эстонии, а также содействует ведению 

научных и творческих стажировок за рубежом; 

 участвует в туристическом обмене членов "Исамаа" с эстонцами за 

рубежом; 

 осуществляет социальную и благотворительную деятельность; 

 осуществляет хозяйственную, внешнеэкономическую деятельность, 

создает хозяйственные структуры, совместные предприятия и организует 

рекламную деятельность; 

 осуществляет другие виды деятельности, предусмотренные 

Федеральным Законом России "Об общественных объединениях" от 

14.04.1995 года, а также другими Законами и законодательными актами 

России в строгом соответствии с их нормами и требованиями. 

 

Ш. Члены "Исамаа", их права и обязанности 

 



3.1. Членами "Исамаа" могут быть граждане России, а также иностранные 

граждане, достигшие 18-летнего возраста, разделяющие его цели, признающие 

Устав  "Исамаа", принимающие участие в работе "Исамаа", регулярно 

уплачивающие взносы в размерах,  устанавливаемых общим собранием. 

 

3.2. Прием осуществляется правлением "Исамаа" на основании письменного 

заявления. Лица эстонского происхождения подтверждают свое 

происхождение документами: метрическими выписками, справками, 

архивными справками, а при их отсутствии заполняют историческую справку 

о происхождении семьи, рода (по женской или мужской линии). Лица других 

национальностей подают заявление о вступлении в "Исамаа" с обоснованием 

причин, побудивших к вступлению. 

 

3.3. Решение о приеме в члены "Исамаа" принимается правлением - 

большинством голосов и может быть опротестовано на ближайшем общем 

собрании. 

 

3.4. Решение об исключении члена "Исамаа" принимается правлением 2/3 

голосов от общего числа членов правления и может быть опротестовано на 

ближайшем общем собрании. Причинами, признаваемыми для исключения из 

"Исамаа", могут быть: 

 не выполнение требований настоящего Устава; 

 утрата связи с "Исамаа" и неуплата взносов (более одного года без 

уважительных причин); 

 совершение дискредитирующих поступков, не совместимых с членством 

в "Исамаа"; 

 по собственному желанию. 

 

3.5. Восстановление в члены "Исамаа" может быть рассмотрено на правлении 

по заявлению граждан. Решение принимается большинством голосов членов 

правления. 

 

3.6. Не могут быть исключены из "Исамаа": 

 лица преклонного возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 

60 лет); 

 почетные члены "Исамаа". 

 

3.7. За особые заслуги в деле развития эстонской культуры членам "Исамаа" 

могут быть предоставлены права почетных членов "Исамаа". 

 

3.8. Члены "Исамаа" имеют права: 

 принимать участие в любом из видов деятельности "Исамаа"; 



 получать информацию, участвовать в обсуждении вопросов, связанных с 

деятельностью "Исамаа"; 

 избирать и быть избранными в выборные органы "Исамаа" в 

соответствии с его структурой, организационным строением и 

 пользоваться имуществом "Исамаа" в соответствии с порядкам, 

установленным правлением (президиумом) "Исамаа"; 

 получать правовую и иную помощь. 

 

3.9. Члены "Исамаа" обязаны: 

 платить членские взносы; 

 выполнять решения правления и общего собрания; 

 выполнять требования настоящего Устава. 

 

IV. Организационное построение и руководящие органы "Исамаа" 

 

4.1. Высшим руководящим органом "Союза" является общее собрание членов 

"Исамаа", которое: 

 вносит  изменения   и   дополнения   в   Устав,   избирает   правление, 

Председателя, ревизионную комиссию сроком на 2-3 года; выборы 

проводятся большинством голосов присутствующих членов собрания; 

 утверждает план работы "союза", бюджет;  

 рассматривает отчет правления;  

 правление "Исамаа" выбирает заместителей председателя по 

направлениям, казначея; 

 ревизионная комиссия выбирает председателя ревизионной комиссии; 

 вопросы организационного строения "Исамаа" принимается общим 

собранием в 2/3 голосов при наличии на собрании не менее 25% членов 

"Исамаа"; 

 по решению правления или письменному требованию не менее 20 % 

членов "Исамаа" может быть собрано внеочередное общее собрание, 

которое может решить все вопросы, относящиеся к компетенции общего 

собрания. 

 

4.2. Правление "Исамаа": 

 руководит деятельностью "Исамаа" между общими собраниями; 

 освобождает председателя правления по его просьбе или инициативе 

общего собрания большинством в 2/3 членов правления; 

 разрабатывает и утверждает планы и мероприятия работы "Исамаа"; 

 руководит издательской, хозяйственной и другими видами деятельности 

"Исамаа", создавая при необходимости соответствующие рабочие 

группы; 

 назначает ответственного секретаря, руководителей рабочих групп; 



 правление имеет право распоряжения финансовыми и иными средствами 

"Исамаа" с последующим утверждением расходов на общем собрании; 

 решает, финансовые и организационные вопросы и осуществляет 

хозяйственную деятельность;       

 правление утверждает штатное расписание, фонд заработной платы 

 представляет организацию во внешних контактах, в государственных 

органах, в контактах с другими организациями; 

 принимает решение о присвоении звания "Почетный член "Исамаа"; 

 правление собирается не менее 1-го раза в квартал; 

 правление отчитывается о проделанной работе перед общим собранием 1 

раз в год. 

 

4.3.   Председатель "Исамаа": 

 выбирается, на общем собрании при тайном голосовании большинством 

голосов от участников собрания; 

 руководит работой правления; 

 решает текущие вопросы с последующим отчетом перед правлением; 

 подписывает все необходимые документы "Исамаа". 

 

4.4.   Ревизионная комиссия: 

 контролирует финансовое положение "Исамаа" и использование его 

средств, в соответствии с Уставом и решениями правления и общего 

собрания; 

 контроль финансовой деятельности ревизионной комиссии проводится 

не менее 1 раза в год; 

 ревизионная комиссия о своей деятельности отчитывается ежегодно 

перед собранием; 

 выборы в состав ревизионной комиссии осуществляется голосованием на 

общем собрании большинством голосов. 

 

V. Средства "Исамаа" 

 

5.1. Источниками средств "Исамаа" являются: 

 взносы членов "Исамаа", размер которых устанавливает общее собрание 

членов "Исамаа" большинством голосов; 

 добровольное пожертвование различных российских и зарубежных 

организаций, научных, художественных, культурно-просветительных 

объединений, учреждений и честных лиц; 

 доходы от финансово-хозяйственной деятельности и 

внешнеэкономической деятельности "Исамаа"; 

 банковские кредиты и ссуды; 

 кредиты и ссуды организаций и частных лиц; 



 благотворительные пожертвования организаций или частных лиц, 

занимающихся любыми 

 

5.2. Средства "Исамаа" используются только на уставные цели. 

 

5.3. Для осуществления своей деятельности "Исамаа" вправе иметь штатных 

оплачиваемых работников, использовать внештатных работников, 

совместителей и заключать договора на выполнение разовых работ. 

 

5.4. Председатель "Исамаа"    имеет право в Установленном Законом порядке 

за счет средств и имуществ, находящихся в распоряжении организации. 

 

5.5. Правление "Исамаа" вправе наделять правами юридического лица свои 

структурные подразделения, создаваемые в ходе работы. 

 

5.6. "Исамаа" выплачивает налоги в установленном законом порядке. 

 

VI. Ликвидация и реорганизация "Исамаа" 

 

6.1. "Исамаа" реорганизуется только по решению 2/3 голосов общего собрания 

членов "Исамаа". 

 

6.2. "Исамаа"   прекращает свою деятельность только по решению 2/3 голосов 

общего собрания "Исамаа" 

 

6.3. Для решения вопросов, связанных с имуществом и средствами "Исамаа", 

создается ликвидационная комиссия. 

 

6.4. Имущество "Исамаа" после ликвидации направляется на цели, 

предусмотренные Уставом. 

 

VII. Правовое положение 

 

7.1. "Исамаа" является юридическим лицом со всеми правовыми 

взаимоотношениями. 

 

7.2. "Исамаа" имеет свою эмблему, штамп, печать, расчетный счет. 


